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presente Relatério Anual de Atividades da Comissao Especial de Revisao e

Consolidacao de Atos Normativos — CRAN, da Camara Municipal de Viana,

refere-se ao exercicio de 2025 e tem por finalidade consolidar, de forma ob-

jetiva e transparente, as principais agdes, entregas e deliberacdes registra-
das em atas de reuniao e documentos oficiais constantes do Processo Administrativo n°
174/2025 (Solicitacdo Geral — Interno n° 69/2025).

A CRAN possui como atribuicdo institucional promover a revisao, a consolidagcao e o
aperfeicoamento de atos normativos internos e correlatos, mediante organizacdo me-
todoldgica dos trabalhos, interlocucdo com setores demandantes e observancia da téc-
nica normativa e legislativa, com vistas a elevar a qualidade regulatdria, a seguranca
juridica e a eficiéncia administrativa.

No exercicio de 2025, a comissao passou por reestruturagao normativa no ambito da Ca-
mara Municipal, com reinicio de numerac¢do das atas a partir de fevereiro, sem prejuizo
do registro de reuniao ocorrida em janeiro de 2025 na composicao anterior. Integram,
para fins deste relatério, todos os servidores que, em algum momento do ano, participa-
ram formalmente da comissao por ato de designagao ou por registro em ata.

As informacdes aqui consolidadas foram extraidas das atas de reuniao e demais docu-
mentos juntados ao processo supracitado, com enfoque nas solugdes geradas, nas pro-
vidéncias deliberadas e nas frentes tematicas acompanhadas pela comissao ao longo
do ano.

COMPOSI(;AO, FUNDAMENTA(;AO E METODOLOGIA DE TRABALHO
Em 2025, a CRAN foi instituida/reestruturada por ato interno no &mbito da Camara Muni-
cipal e passou a atuar com foco em frentes teméticas previamente definidas, priorizan-
do a revisdo e atualizagcdo de instru¢cdes normativas internas; a consolidacao de normas
com alta recorréncia e dispersdo normativa; e o desenvolvimento/aperfeicoamento de
instrumentos de transparéncia e controle, a exemplo do painel de indicadores de pro-
dutividade parlamentar.

Os trabalhos foram registrados em atas periddicas e desenvolvidos com apoio de ferra-
mentas digitais (grupo de WhatsApp e Google Drive), visando padronizacgao, rastreabili-
dade de versdes e transparéncia interna.

Para fins de registro histdrico, passaram pela CRAN no exercicio de 2025 os seguintes
membros: Bruno Deorce Gomes (Presidente); Vinicius Lana Pedroni; Uanderson Fracgao;
Gedyson Filipe Cima de Souza; Daniely Veronez Cardoso; Bianca Cesconetto Degasperi
Bastos; Valtair Cristovam de Miranda; Ana Luiza Velten Panceri; Andressa Grijé Cardoso
Brandao; Elisangela Batista de Figueiredo Serafim; e Patricia Freire Alves.

Destacam-se, entre outros, 0s seguintes atos mencionados em 2025: Portaria n° 59/2023,
Portaria n°® 269/2022 e Portaria n® 09/2024 (composicdo anterior); Resolucdo Adminis-
trativa n°® 03/2025 e Portaria n°® 46/2025 (reestruturacdo); Portaria n® 69/2025; Portaria n°
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82/2025; e Portaria n°184/2025 (inclusdo/alteracdo de membros).

No exercicio de 2025 foram registradas 14 reunides (13 ordinarias e 1 reuniao extraordina-
ria), conforme cronologia detalhada adiante.

ATIVIDADES E ENTREGAS CONSOLIDADAS EM 2025

As atividades da CRAN em 2025 concentraram-se em trés eixos principais, conforme
registrado em atas e deliberacdes:

I - Revisdo e estruturacdo de instrugcées normativas (IN’s) e politicas internas.

Ao longo do ano, a comissao acompanhou e promoveu edi¢cdes na IN de Recursos Hu-
mManos, reiterou a necessidade de finalizacdo/publicacido da IN de Auditoria Interna (pen-
dente de devolutiva do setor fim) e acompanhou a revisao da politica interna de gestao
de riscos, com interlocugcao com a Comissao de Compliance e Integridade e encaminha-
mento de ajustes a Controladoria.

Il - Painel de indicadores de produtividade parlamentar e transparéncia.

A comissao deliberou providéncias para resposta ao Ministério Publico do Estado do Es-
pirito Santo (MPES), desenvolveu protétipo em Excel para estruturagcao de indicadores
e layout em Power Bl, realizou revisdes e retificacdes de dados, e registrou o envio do
argquivo ao MPES, bem como a perspectiva de disponibilizacdo publica do painel com
maior interatividade.

Ill - Consolidacdo normativa e aperfeicoamento da técnica legislativa.

Foi realizada a compilacao de leis de denominag¢do de logradouros, préprios e prédios,
com elaboracdao de minuta de Projeto de Lei para consolidacao, revisdo e adequacdes
de técnica legislativa e encaminhamento a Mesa Diretora. Também houve sugestao de
consolidacao de legislagcdes sobre utilidade publica e estudo de temas recorrentes em
projetos de lei {instituicao de dias, declaracdes de utilidade puUblica e decretos concessi-
vos de honrarias).

IV - Interlocucdo institucional e aprimoramentos sistémicos.

Além das frentes acima, registrou-se reuniao com a Presidéncia para apresentacao de
projetos de consolidacdo normativa e apontamentos ao fiscal do contrato do sistema de
gestao legislativa, visando aprimorar filtros e mecanismos de pesquisa relacionados aos
projetos de lei.
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REUNIOES REALIZADAS E PRINCIPAIS DELIBERA(;éES
(CRONOLOGIA 2025)

- 22/01/2025 - 37° reunido (composicdo anterior): registro de reunido com setores compe-
tentes para revisdo da IN de politica de riscos; emissao de alertas para conclusao de IN’s
pendentes {Auditoria, Contabilidade e RH); e necessidade de apresentacao do painel de
indicadores de produtividade ao MPES.

- 24/02/2025 - 1° reunido (apds reestruturacdo): apresentacdo das frentes sob responsa-
bilidade da comissdo (riscos, auditoria interna, RH, contabilidade/financas e painel de
produtividade); deliberacdo de minuta de oficio {a ser subscrita pela Presidéncia) para
resposta urgente ao MPES; definicao de calendario de reunides; e formalizagdao do uso
de WhatsApp/Google Drive como suporte aos trabalhos.

- 19/03/2025 — 27 reunido: registro do envio de modelos de IN's de RH e de resposta ao
MPES quanto ao painel; divisdo formal de frentes de trabalho (compilagcdo de leis de de-
nominacao; minuta da IN de RH; revisao final da IN de Auditoria Interna).

- 09/04/2025 - 3? reunido: edicdo da IN de RH e apresentacdo das alteracdes; inicio da
consolidacao de leis de denominagao; necessidade de reunidao com o setor fim; e su-
gestao de reunides conjuntas com setores (RH, Contabilidade e Auditoria), em interface
com Compliance/Integridade.

- 14/05/2025 - 4° reunido: compilacdo de leis de nomeacao de logradouros/prédios/pré-
prios e retorno sobre a IN de RH; postergacao de reuniao com Contabilidade e Financas
diante de adequacbes setoriais; ajuste de entrevistas com RH em tratativa com Com-
pliance; e sugestao de consolidagao de legislagdes sobre utilidade publica.

- 11/06/2025 - 52 reunido: retorno sobre a IN de RH e reforco quanto a compilacdo de ou-
tras leis potencialmente consolidadas; e definicdo do calendario de reunides do segundo
semestre de 2025.

-16/07/2025 — 6° reunido: reunido com a Secretaria de RH para devolutivas sobre a IN de
RH; inicio da minuta de Projeto de Lei para consolidacdo de denominac¢des; e sugestao
de estudo de consolidagao de temas recorrentes (dias, utilidade publica e honrarias).

- 13/08/2025 - 7° reunido: estruturacdo da IN de RH em formato de normativa interna;
necessidade de finalizar a politica interna de gestao de riscos (em analise pela Comissao
de Compliance e Integridade); registro de minuta de RA 10/2025; e reiterada pendéncia
de anélise/publicacdo da IN de Auditoria Interna pelo setor fim.

-10/09/2025 - 8? reunido: integracdo de novo membro e alinhamento metodoldgico; de-
bates sobre a IN de RH com marcag¢des de pontos sensiveis no arquivo de trabalho; e
registro de contato com Compliance para finalizacdo da politica de gestao de riscos.

- 23/09/2025 - 9? reunido (extraordinéria): convocacdo especifica para tratar da minuta
de Projeto de Lei de consolidacao das leis de denominacdo; deliberagcao de revisao com
adequacdes de técnica legislativa e encaminhamento a Mesa Diretora.

RELATORIO DE GESTAO LEGISLATURA 2025-28 @

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por JOILSCON BROEDEL em: 31/03/2025 09:22,



- 08/10/2025 - 10? reunido: finalizacdo e revisdo do painel de indicadores de produtivida-
de; elaboracao de protétipo em Excel visando posterior estruturagcao em Power BI.

- 12/11/2025 - 11 reunido: envio do arquivo em Excel do painel de indicadores ao MPES;
estruturacdo e layout do Power Bl para acesso ao publico; Gltimos ajustes na IN/politica
de riscos e envio a Controladoria.

- 03/12/2025 - 127 reunido: retificacdo de dados para insercdo no Power Bl do painel; reu-
niao com a Presidéncia para apresentar projetos de consolidagao {denominacao e utili-
dade publica); apontamentos ao fiscal do contrato do sistema de gestao legislativa para
melhoria de filtros; e definicdo do calendario ordinario do primeiro semestre de 2026.

ANEXOS

Além do presente relatdrio, integra como anexo, as atas de reuniao da CRAN
relativas ao exercicio de 2025 (incluindo reunido extraordinaria de 23/09/2025).
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presente Relatério Anual de Atividades da Comissao Especial de Integridade

e Compliance — CECI, da Camara Municipal de Viana, refere-se ao ano-ba-

se de 2025 e consolida os trabalhos registrados nas atas e documentos inte-

grantes do Processo Administrativo n° 484/2025 (Solicitacdo Geral — Interno
n°140/2025).

A CECI possui como atribuigao institucional estruturar,acompanhar e promover a imple-
mentacao de praticas de integridade e compliance no ambito da Camara Municipal de
Viana, com foco em governanga, prevencao e correcao de irregularidades, mapeamento
de riscos, adequacdo de fluxos a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e elaboracao/
revisao de politicas e cddigos internos, assegurando maior transparéncia, seguranga ju-
ridica e eficiéncia administrativa.

No exercicio de 2025, a Comissao iniciou suas atividades a partir da Resolu¢cdo Adminis-
trativa n® 03, de 20 de fevereiro de 2025, e da Portaria n® 046, de 20 de fevereiro de 2025,
desenvolvendo diagndstico institucional, levantamentos documentais, instrumentos
padronizados de coleta (questionérios/formularios) e interlocucdo com setores estra-
tégicos. Paralelamente, promoveu a elaboracao e revisao de instrumentos normativos
(cédigos de ética, politicas de privacidade, gestao de riscos e integridade), bem como
encaminhamentos de institucionalizagdo e publicizagdo no sitio oficial da Camara.

As informacdes aqui consolidadas foram extraidas das atas de reunides e documentos
correlatos juntados ao processo supracitado, com énfase nos produtos gerados, delibe-
racdes e encaminhamentos relevantes. Os graficos e indicadores visuais, quando neces-
sarios, poderdo ser elaborados posteriormente em Word/Excel, a partir da base descritiva
deste relatdrio.

COMPOSI(;AO, FUNDAMENTA(;AO E METODOLOGIA DE TRABALHO
Em 2025, a CECIl atuou na estruturacao do Programa de Integridade da Cadmara Munici-
pal de Viana, adotando abordagem baseada em avaliagao interna, mapeamento de ris-
cos, analise documental e diagndstico de fluxos. As discussdes enfatizaram a conformi-
dade procedimental e documental, com atencao especial a protecao de dados pessoais
e a necessidade de normativos internos claros e publicizados.

Os trabalhos foram formalmente registrados em atas e operacionalizados com apoio de
ferramentas digitais (compartilhamento de arquivos em nuvem e formularios eletréni-
cos), possibilitando padronizagcao de instrumentos, rastreabilidade de versdes, controle
de prazos e consolidacao colaborativa de minutas, tabelas e matrizes (relatdrio de riscos).

Para fins de registro histérico, integraram a CECI no exercicio de 2025 os seguintes mem-
bros, conforme registros constantes nas atas: Luana do Amaral Peterle (presidente); Bru-
no Deorce Gomes (membro); Filipe da Silva Santos (membro); Acassiano Silva Santos
{(membro); Andressa Grijo Cardoso Brandao {membra); Luiz Paulo Nascimento da Silva
{(membro); Bianca Cesconetto Degaspari Bastos (membra); e Agnys Paresqui Andrade
{(membra).
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Conforme registros constantes nas atas, a Comissao foi instituida pela Resolucao Ad-
ministrativa n° 03, de 20/02/2025, e composta inicialmente pela Portaria n° 046, de
20/02/2025.

Posteriormente, registrou-se a inclusdo/ajuste de composicio de Bianca Cesconetto De-
gaspari Bastos por meio da Portaria n°® 69, de 11/03/2025, bem como a inclusdo de Agnys
Paresqui Andrade por meio da Portaria n° 134, de 10/06/2025. As atas evidenciam, ainda,
variacdes de participagao nominal ao longo do ano, conforme cronologia e assinaturas
digitais.

No exercicio de 2025 foram registradas 11 (onze) reunides ordinérias e 1 (uma) reuniao
extraordindria, realizadas entre fevereiro e dezembro, conforme cronologia detalhada
adiante.

ATIVIDADES E ENTREGAS CONSOLIDADAS EM 2025
As atividades da CECI| em 2025 concentraram-se em trés eixos principais, conforme re-
gistrado em atas e deliberagodes:

| - Diagnéstico institucional, levantamento documental e mapeamento de fluxos/
riscos: elaboracdo e aplicacdo de formuléarios setoriais {(Google Forms), definicdo de
amostragem de gabinetes parlamentares, preparacao de entrevistas com setores estra-
tégicos e consolidacao de relatérios para subsidiar matriz/relatério de riscos.

Il - Elaboracao e revisdo de instrumentos normativos e politicas internas: reviséo e
finalizacdo do Cédigo de Etica Institucional e do Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar;
elaboracao/revisdo de Cédigo de Acolhimento Institucional; atualizacdo do Aviso de Pri-
vacidade do site e inicio/andamento da Politica Interna de Privacidade (LGPD); revisdo
da Politica de Gestao de Riscos; e encaminhamentos para adequac¢ao da Politica de In-
tegridade em formato de Resolucao Administrativa, incluindo planejamento de Politica
de Integridade e Anticorrupc¢ao Institucional.

Ill - Capacitacdo, comunicacido e institucionalizacdo: articulacdo com a Escola do Le-
gislativo para divulgacao e treinamentos; plangjamento de eventos institucionais de
apresentacao dos trabalhos; e interlocu¢ao com Presidéncia, Controle Interno, setores
administrativos e fornecedor do site (Agape) para atualizacdo do organograma, publici-
zacao de documentos e consolidagdo de governancga interna.

IV - Interlocucao institucional e providéncias correlatas: Ao longo do ano, a Comisséo
manteve didlogo com setores internos (Secretaria Legislativa, Financas/Contabilidade,
Recursos Humanos, Ouvidoria, Controladoria, Compras e demais areas) para coleta de
informacdes e alinhamento de fluxos, bem como promoveu encaminhamentos para
atualizacdo de informacgdes no sitio institucional e para planejamento de capacitacdes
com apoio da Escola do Legislativo.
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QUADRO-RESUMO ANUAL

Eixos de trabalho predominantes: (a) Programa de Integridade/Compliance e gover-
nanca; (b) Etica e conduta; (c) LGPD/privacidade e protecdo de dados; (d) Gestao de ris-
cos e controles; e {e) Capacitagao e comunicacao institucional.

Entregas: instrumentos de diagndstico (formularios e entrevistas); relatdrios consolida-
dos de respostas setoriais; minutas e encaminhamentos de Cédigos de Etica (Institu-
cional e Decoro Parlamentar); atualizacdo/revisdo do Aviso de Privacidade e desenvol-
vimento de Politica Interna de Privacidade; revisdo colaborativa da Politica de Gestao
de Riscos; estruturacdo de modelo/planilha de Relatério de Riscos; e planejamento de
acdes de divulgacdo/treinamento com a Escola do Legislativo.

Providéncias e encaminhamentos relevantes: alinhamento com a Presidéncia para
protocolo e tramitagcao das resolucdes; articulagcdo com Controle Interno para publica-
cao e integracdo com auditoria/planejamento; solicitacdo de atualizacdo do organogra-
ma e documentos no site (Agape); reenvio/atualizacdo de formularios a setores penden-
tes; e prosseguimento do preenchimento de matrizes e tabelas, com ajustes de modelos
a realidade do setor publico.

Pendéncias ao final do exercicio e continuidade: consolidacdo final da matriz/relaté-
rio de riscos (incluindo recorte especifico de licitagdes); finalizacdo e envio da Politica
de Integridade/Anticorrupcao; realizacdo de ao menos um encontro de capacitacdo em
fevereiro/2026; e acompanhamento da aprovacio/publicizacdo dos instrumentos nor-
mativos elaborados em 2025.

REUNIOES REALIZADAS E PRINCIPAIS DELIBERA(;éES
(CRONOLOGIA 2025)

- 24/02/2025 - 17 reunido: apresentacao dos objetivos da CECI e da estrutura do Programa
de Integridade/Compliance; alinhamento inicial e definicdo de agenda.

-19/03/2025 - 2° reunido: diretrizes do Programa de Integridade; definicdo de atividades
por membro (levantamento documental, organograma, entrevistas e atas) e apresenta-
¢do de cronograma.

- 16/04/2025 - 3? reunido: discussdo e ajustes do organograma; encaminhamento para
compilacao/atualizacdo e publicacio no site (Agape); definicdo de prazo para formula-
rios de entrevistas.

- 14/05/2025 - 4° reunido: apresentacdo e revisdo do formulério-padrao (Google Forms);
discussdo sobre tratamento de dados e mapeamento de riscos; pesquisa/modelos para
cédigos de ética; definicdo de tarefas sobre principios éticos e decoro parlamentar.

- 09/06/2025 — 5° reunido: apresentacdo de modelos de Cédigo de Etica (institucional
e decoro); ajustes no formulério para padronizacdo de respostas/metadata por setores;

RELATORIO DE GESTAO LEGISLATURA 2025-28 @

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por JOILSCON BROEDEL em: 31/03/2025 09:22,



convocacao de reunidao extraordinaria.

-16/06/2025 - 17 reunido extraordinaria: consolidacdo do formuléario e encaminhamento a
setores (Finangas, RH e Controladoria); decisdo de adequar a Politica de Integridade em
formato de Resolucdo Administrativa; distribuicdo de tarefas (cédigos e organograma/
site).

- 22/07/2025 - &° reunido: inclusdo de novo membro; atualizacido do status de levanta-
mento de politicas; planejamento de entrevistas; definicdo de documentos prioritarios
{codigos, acolhimento, privacidade); distribuicao de tarefas e prazos, com meta de en-
tregas até dezembro.

- 20/08/2025 - 7° reunido: deliberacdo para relatério consolidado das respostas setoriais;
amostragem de gabinetes parlamentares; encaminhamentos para capacitagdes via Es-
cola do Legislativo; avanco paralelo em politicas de privacidade e cédigos.

- 10/09/2025 - 8? reunido: participacdo da Escola do Legislativo; alinhamento de evento
e treinamentos; apresentacao de relatdrios com baixa padronizacao; definicao de proxi-
mMos passos (cédigos, aviso/politica de privacidade, relatdrio de riscos e politica de gestio
de riscos).

- 20/10/2025 - 92 reunido: definicdo de agenda de treinamento com a Escola; reenviar
formulario ao setor de Compras; metodologia de revisao colaborativa em Google Docs;
prorrogacao de prazo para revisao da Politica de Gestao de Riscos; consolidagao de rela-
térios setoriais em planilha de riscos.

- 12/11/2025 - 107 reunido: fechamento de documentos com poucas manifestacdes; ali-
nhamento com Controle Interno para publicacao conjunta; registro de finalizagcao dos
Cédigos de Etica; planejamento da Politica de Integridade e Anticorrupcao; reuniao es-
pecifica para gestao de riscos.

-10/12/2025 - 11° reunido: encerramento do exercicio; estratégia de protocolo/aprovacio
das resoluc¢des; encaminhamentos sobre politica de integridade, gestao de riscos {licita-
¢bes e matriz) e levantamentos junto ao Controle Interno/GCL; planejamento de conti-
nuidade e capacitacdo em fevereiro/2026.

ANEXOS

Além do presente relatério, integra como anexo as atas de reuniao da Comissao Especial
de Integridade e Compliance (CECI) relativas ao exercicio de 2025 (incluindo reuniao
extraordinaria de 16/06/2025).
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