


presente Relatório Anual de Atividades da Comissão Especial de Revisão e
Consolidação de Atos Normativos — (IRAN, da (Iãmara Municipal de Viana,
refere-se ao exercício de 2025 e tem por finalidade consolidar, de forma ob-
jetiva e transparente, as principais ações, entregas e deliberações registra-

das em atas de reunião e documentos oficiais constantes do Processo Administrativo nº
174/2025 (Solicitação Geral — Interno nº 69/2025).

A (IRAN possui como atribuição institucional promover a revisão, a consolidação e o
aperfeiçoamento de atos normativos internos e correlatos, mediante organização me-
todológica dos trabalhos, interlocução com setores demandantes e observância da tec-
nica normativa e legislativa, com vistas a elevar a qualidade regulatória, a segurança
jurídica e a eficiência administrativa.

No exercício de 2025, a comissão passou por reestruturação normativa no âmbito da (Iã-
mara Municipal, com reinício de numeração das atas a partir de fevereiro, sem prejuízo
do registro de reunião ocorrida em janeiro de 2025 na composição anterior. Integram,
para fins deste relatório, todos os servidores que, em algum momento do ano, participa-
ram formalmente da comissão por ato de designação ou por registro em ata.

As informações aqui consolidadas foram extraídas das atas de reunião e demais docu-
mentosjuntados ao processo supracitado, com enfoque nas soluções geradas, nas pro-
vidências deliberadas e nas frentes tematicas acompanhadas pela comissão ao longo
do ano.

COMPOSIÇÃO, FUNDAMENTAÇÃO E METODOLOGIA DE TRABALHO
Em 2025, a (IRAN foi instituída/reestruturada por ato interno no âmbito da (Iãmara Muni-
cipal e passou a atuar com foco em frentes tematicas previamente definidas, priorizan-
do a revisão e atualização de instruções normativas internas; a consolidação de normas
com alta recorrência e dispersão normativa; e o desenvolvimento/aperfeiçoamento de
instrumentos de transparência e controle, a exemplo do painel de indicadores de pro-
dutividade parlamentar.

Os trabalhos foram registrados em atas periódicas e desenvolvidos com apoio de ferra-
mentas digitais (grupo de WhatsApp e Google Drive), visando padronização, rastreabili-
dade de versões e transparência interna.

Para fins de registro histórico, passaram pela (IRAN no exercício de 2025 os seguintes
membros: Bruno Deorce Gomes (Rresidente); Vinicius Lana Redroni; Uanderson Fração;
Gedyson Filipe (Iima de Souza; Daniely Veronez (Iardoso; Bianca (Iesconetto Degasperi
Bastos; Valtair (Iristovam de Miranda; Ana Luiza Velten Ranceri; Andressa Grijó (Iardoso
Brandão; Elisangela Batista de Figueiredo Serafim; e Patricia Freire Alves.

Destacam-se, entre outros, os seguintes atos mencionados em 2025: Rorta ria nº 59/2023,
Portaria nº 269/2022 e Portaria nº 09/2024 (composição anterior); Resolução Adminis-
trativa nº 03/2025 e Portaria nº 46/2025 (reestruturação); Portaria nº 69/2025; Portaria nº
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82/2025; e Portaria nº 184/2025 (inclusão/alteração de membros).

No exercício de 2025 foram registradas 14 reuniões (13 ordinárias e i reunião extraordina-
ria), conforme cronologia detalhada adiante.

ATIVIDADES E ENTREGAS CONSOLIDADAS EM 2025
As atividades da (IRAN em 2025 concentraram-se em três eixos principais, conforme
registrado em atas e deliberações:

I — Revisão e estruturação de instruções normativas (IN's) e políticas internas.

Ao longo do ano, a comissão acompanhou e promoveu edições na IN de Recursos Hu-
manos, reiterou a necessidade de finalização/publicação da IN de Auditoria Interna (pen-
dente de devolutiva do setor fim) e acompanhou a revisão da política interna de gestão
de riscos, com interlocução com a Comissão de Compliance e Integridade e encaminha-
mento de ajustes a Controladoria.

II — Painel de indicadores de produtividade parlamentar e transparência.

Acomissão deliberou providências para resposta ao Ministério Público do Estado do Es-
pírito Santo (M PES), desenvolveu protótipo em Excel para estruturação de indicadores
e layout em Power BI, realizou revisões e retificações de dados, e registrou o envio do
arquivo ao MPES, bem como a perspectiva de disponibilização pública do painel com
maior interatividade.

III — Consolidação normativa e aperfeiçoamento da técnica legislativa.

Foi realizada a compilação de leis de denominação de logradouros, próprios e prédios,
com elaboração de minuta de Projeto de Lei para consolidação, revisão e adequações
de técnica legislativa e encaminhamento à Mesa Diretora. Também houve sugestão de
consolidação de legislações sobre utilidade pública e estudo de temas recorrentes em
projetos de lei (instituição de dias, declarações de utilidade pública e decretos concessi-
vos de honrarias).

IV - Interlocução institucional e aprimoramentos sistêmicos.

Além das frentes acima, registrou-se reunião com a Presidência para apresentação de
projetos de consolidação normativa e apontamentos ao fiscal do contrato do sistema de
gestão legislativa, visando aprimorar filtros e mecanismos de pesquisa relacionados aos
projetos de lei.
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REUNIõES REALIZADAS E PRINCIPAIS DELIBERAÇõES
(CRONOLOGIA 2025)
-22/01/2025 —37ª reunião (composição anterior): registro de reunião com setores compe-
tentes para revisão da IN de política de riscos; emissão de alertas para conclusão de IN's
pendentes (Auditoria, Contabilidade e RH); e necessidade de apresentação do painel de
indicadores de produtividade ao MRES.

- 24/02/2025 — iª reunião (após reestruturação): apresentação das frentes sob responsa-
bilidade da comissão (riscos, auditoria interna, RH, contabilidade/finanças e painel de
produtividade); deliberação de minuta de ofício (a ser subscrita pela Presidência) para
resposta urgente ao MRES; definição de calendário de reuniões; e formalização do uso
de WhatsApp/Google Drive como suporte aos trabalhos.

-19/03/2025 — 2a reunião: registro do envio de modelos de IN's de RH e de resposta ao
MRES quanto ao painel; divisão formal de frentes de trabalho (compilação de leis de de-
nominação; minuta da IN de RH; revisão final da IN de Auditoria Interna).

- 09/04/2025 — 3ª reunião: edição da IN de RH e apresentação das alterações; início da
consolidação de leis de denominação; necessidade de reunião com o setor fim; e su-
gestão de reuniões conjuntas com setores (RH, Contabilidade e Auditoria), em interface
com Compliance/Integridade.

- 14/05/2025 — 4ª reunião: compilação de leis de nomeação de logradouros/predios/pró-
prios e retorno sobre a IN de RH; postergação de reunião com Contabilidade e Finanças
diante de adequações setoriais; ajuste de entrevistas com RH em tratativa com Com-
pliance; e sugestão de consolidação de legislações sobre utilidade pública.

- 11/06/2025 — 5a reunião: retorno sobre a IN de RH e reforço quanto a compilação de ou-
tras leis potencialmente consolidadas; e definição do calendario de reuniões do segundo
semestre de 2025.

-16/07/2025 — 6a reunião: reunião com a Secretaria de RH para devolutivas sobre a IN de
RH; início da minuta de Projeto de Lei para consolidação de denominações; e sugestão
de estudo de consolidação de temas recorrentes (dias, utilidade pública e honrarias).

-13/08/2025 — 7ª reunião: estruturação da IN de RH em formato de normativa interna;
necessidade de finalizar a política interna de gestão de riscos (em análise pela Comissão
de Compliance e Integridade); registro de minuta de RA10/2025; e reiterada pendência
de analise/publicação da IN de Auditoria Interna pelo setor fim.

-10/09/2025 — 8a reunião: integração de novo membro e alinhamento metodológico; de-
bates sobre a IN de RH com marcações de pontos sensíveis no arquivo de trabalho; e
registro de contato com Compliance para finalização da política de gestão de riscos.

- 23/09/2025 — 9ª reunião (extraordinária): convocação específica para tratar da minuta
de Projeto de Lei de consolidação das leis de denominação; deliberação de revisão com
adequações de técnica legislativa e encaminhamento à Mesa Diretora.
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- 08/10/2025 —iOª reunião: finalização e revisão do painel de indicadores de produtivida-
de; elaboração de protótipo em Excel visando posterior estruturação em Power BI.

- 12/11/2025 — liª reunião: envio do arquivo em Excel do painel de indicadores ao MPES;
estruturação e layout do Power BI para acesso ao público; últimos ajustes na IN/política
de riscos e envio a Controladoria.

-03/12/2025 — 12ª reunião: retificação de dados para inserção no Power BI do painel; reu-
nião com a Presidência para apresentar projetos de consolidação (denominação e utili-
dade pública); apontamentos ao fiscal do contrato do sistema de gestão legislativa para
melhoria de filtros; e definição do calendario ordinário do primeiro semestre de 2026.

AN EXOS

Além do presente relatório, integra como anexo, as atas de reunião da CPAN
relativas ao exercício de 2025 (incluindo reunião extraordinária de 23/09/2025).
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presente Relatório Anual de Atividades da Comissão Especial de Integridade
e Compliance — CECI, da Câmara Municipal de Viana, refere-se ao ano-ba-
se de 2025 e consolida os trabalhos registrados nas atas e documentos inte-
grantes do Processo Administrativo nº 484/2025 (Solicitação Geral — Interno

nº 140/2025).

A CECI possui como atribuição institucional estruturar, acompanhar e promover a imple-
mentação de práticas de integridade e compliance no âmbito da Câmara Municipal de
Viana, com foco em governança, prevenção e correção de irregularidades, mapeamento
de riscos, adequação de fluxos a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) e elaboração/
revisão de políticas e códigos internos, assegurando maior transparência, segurançaju-
rídica e eficiência administrativa.

No exercício de 2025, a Comissão iniciou suas atividades a partir da Resolução Adminis-
trativa nº 03, de 20 de fevereiro de 2025, e da Portaria nº 046, de 20 de fevereiro de 2025,
desenvolvendo diagnóstico institucional, levantamentos documentais, instrumentos
padronizados de coleta (questionarios/formularios) e interlocução com setores estra-
tegicos. Paralelamente, promoveu a elaboração e revisão de instrumentos normativos
(códigos de ética, políticas de privacidade, gestão de riscos e integridade), bem como
encaminhamentos de institucionalização e publicização no sítio oficial da Câmara.

As informações aqui consolidadas foram extraídas das atas de reuniões e documentos
correlatosjuntados ao processo supracitado, com ênfase nos produtos gerados, delibe-
rações e encaminhamentos relevantes. Os gráficos e indicadores visuais, quando neces-
sa rios, poderão ser elaborados posteriormente em Word/Excel, a partir da base descritiva
deste relatório.

COMPOSIÇÃO, FUNDAMENTAÇÃO E METODOLOGIA DE TRABALHO
Em 2025, a CECI atuou na estruturação do Programa de Integridade da Câmara Munici-
pal de Viana, adotando abordagem baseada em avaliação interna, mapeamento de ris-
cos, analise documental e diagnóstico de fluxos. As discussões enfatizaram a conformi-
dade procedimental e documental, com atenção especial a proteção de dados pessoais
e a necessidade de normativos internos claros e publicizados.

Os trabalhos foram formalmente registrados em atas e operacionalizados com apoio de
ferramentas digitais (compartilhamento de arquivos em nuvem e formulários eletrôni-
cos), possibilitando padronização de instrumentos, rastreabilidade de versões, controle
de prazos e consolidação colaborativa de minutas, tabelas e matrizes (relatório de riscos).

Para fins de registro histórico, integraram a CECI no exercício de 2025 os seguintes mem-
bros, conforme registros constantes nas atas: Luana do Amaral Peterle (presidente); Bru-
no Deorce Gomes (membro); Filipe da Silva Santos (membro); Acassiano Silva Santos
(membro); Andressa Grijo Cardoso Brandão (membra); Luiz Paulo Nascimento da Silva
(membro); Bianca Cesconetto Degaspari Bastos (membra); e Agnys Paresqui Andrade
(membra).
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Conforme registros constantes nas atas, a Comissão foi instituída pela Resolução Ad-
ministrativa nº 03, de 20/02/2025, e composta inicialmente pela Portaria nº 046, de
20/02/2025.

Posteriormente, registrou-se a inclusão/ajuste de composição de Bianca Cesconetto De-
gaspari Bastos por meio da Portaria nº 69, de 11/03/2025, bem como a inclusão de Agnys
Paresqui Andrade por meio da Portaria nº 134, de 10/06/2025. As atas evidenciam, ainda,
variações de participação nominal ao longo do ano, conforme cronologia e assinaturas
digitais.

No exercício de 2025 foram registradas 11 (onze) reuniões ordinárias e 1 (uma) reunião
extraordinária, realizadas entre fevereiro e dezembro, conforme cronologia detalhada
adiante.

ATIVIDADES E ENTREGAS CONSOLIDADAS EM 2025
As atividades da CECI em 2025 concentraram-se em três eixos principais, conforme re-
gistrado em atas e deliberações:

I — Diagnóstico institucional, levantamento documental e mapeamento de fluxos/
riscos: elaboração e aplicação de formulários setoriais (Google Forms), definição de
amostragem de gabinetes parlamentares, preparação de entrevistas com setores estra-
tegicos e consolidação de relatórios para subsidiar matriz/relatório de riscos.

II — Elaboração e revisão de instrumentos normativos e políticas internas: revisão e
finalização do Código de Ética Institucional e do Código de Ética e Decoro Parlamentar;
elaboração/revisão de Código de Acolhimento Institucional; atualização do Aviso de Pri-
vacidade do site e início/andamento da Política Interna de Privacidade (LGPD); revisão
da Política de Gestão de Riscos; e encaminhamentos para adequação da Política de In-
tegridade em formato de Resolução Administrativa, incluindo planejamento de Política
de Integridade e Anticorrupção Institucional.

III — Capacitação, comunicação e institucionalização: articulação com a Escola do Le-
gislativo para divulgação e treinamentos; planejamento de eventos institucionais de
apresentação dos trabalhos; e interlocução com Presidência, Controle Interno, setores
administrativos e fornecedor do site (Ágape) para atualização do organograma, publici-
zação de documentos e consolidação de governança interna.

IV - Interlocução institucional e providências correlatas: Ao longo do ano, a Comissão
manteve diálogo com setores internos (Secretaria Legislativa, Finanças/Contabilidade,
Recursos Humanos, Ouvidoria, Controladoria, Compras e demais áreas) para coleta de
informações e alinhamento de fluxos, bem como promoveu encaminhamentos para
atualização de informações no sítio institucional e para planejamento de capacitações
com apoio da Escola do Legislativo.
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QUADRO-RESUMO ANUAL
Eixos de trabalho predominantes: (a) Programa de Integridade/Compliance e gover-
nança; (b) Ética e conduta; (c) LG PD/privacidade e proteção de dados; (d) Gestão de ris-
cos e controles; e (e) Capacitação e comunicação institucional.

Entregas: instrumentos de diagnóstico (formulários e entrevistas); relatórios consolida-
dos de respostas setoriais; minutas e encaminhamentos de Códigos de Ética (Institu-
cional e Decoro Parlamentar); atualização/revisão do Aviso de Privacidade e desenvol-
vimento de Política Interna de Privacidade; revisão colaborativa da Política de Gestão
de Riscos; estruturação de modelo/planilha de Relatório de Riscos; e planejamento de
ações de divulgação/treinamento com a Escola do Legislativo.

Providências e encaminhamentos relevantes: alinhamento com a Presidência para
protocolo e tramitação das resoluções; articulação com Controle Interno para publica-
ção e integração com auditoria/planejamento; solicitação de atualização do organogra-
ma e documentos no site (Ágape); reenvio/atualização de formulários a setores penden-
tes; e prosseguimento do preenchimento de matrizes e tabelas, com ajustes de modelos
a realidade do setor público.

Pendências ao final do exercício e continuidade: consolidação final da matriz/relató-
rio de riscos (incluindo recorte específico de licitações); finalização e envio da Política
de Integridade/Anticorrupção; realização de ao menos um encontro de capacitação em
fevereiro/2026; e acompanhamento da aprovação/publicização dos instrumentos nor-
mativos elaborados em 2025.

REUNIõES REALIZADAS E PRINCIPAIS DELIBERAÇõES
(CRONOLOGIA 2025)
24/02/2025 —1ª reunião: apresentação dos objetivos da CECI e da estrutura do Programa
de Integridade/Compliance; alinhamento inicial e definição de agenda.

-19/03/2025 — 2a reunião: diretrizes do Programa de Integridade; definição de atividades
por membro (levantamento documental, organograma, entrevistas e atas) e apresenta-
ção de cronograma.

-16/04/2025 — 3ª reunião: discussão e ajustes do organograma; encaminhamento para
compilação/atualização e publicação no site (Ágape); definição de prazo para formulá-
rios de entrevistas.

- 14/05/2025 — 4ª reunião: apresentação e revisão do formulario-padrão (Google Forms);
discussão sobre tratamento de dados e mapeamento de riscos; pesquisa/modelos para
códigos de ética; definição de tarefas sobre princípios éticos e decoro parlamentar.

- 09/06/2025 — 5a reunião: apresentação de modelos de Código de Ética (institucional
e decoro); ajustes no formulário para padronização de respostas/metadata por setores;
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convocação de reunião extraordinária.

-16/06/2025 —1a reunião extraordinária: consolidação do formulário e encaminhamento a
setores (Finanças, RH e Controladoria); decisão de adequar a Política de Integridade em
formato de Resolução Administrativa; distribuição de tarefas (códigos e organograma/
site).

- 22/07/2025 — 6a reunião: inclusão de novo membro; atualização do status de levanta-
mento de políticas; planejamento de entrevistas; definição de documentos prioritários
(códigos, acolhimento, privacidade); distribuição de tarefas e prazos, com meta de en-
tregas até dezembro.

-20/08/2025 — 7ª reunião: deliberação para relatório consolidado das respostas setoriais;
amostragem de gabinetes parlamentares; encaminhamentos para capacitações via Es-
cola do Legislativo; avanço paralelo em políticas de privacidade e códigos.

- 10/09/2025 — 8a reunião: participação da Escola do Legislativo; alinhamento de evento
e treinamentos; apresentação de relatórios com baixa padronização; definição de próxi-
mos passos (códigos, aviso/política de privacidade, relatório de riscos e política de gestão
de riscos).

- 20/10/2025 — 9ª reunião: definição de agenda de treinamento com a Escola; reenviar
formulário ao setor de Compras; metodologia de revisão colaborativa em Google Docs;
prorrogação de prazo para revisão da Política de Gestão de Riscos; consolidação de rela-
tórios setoriais em planilha de riscos.

- 12/11/2025 — 10a reunião: fechamento de documentos com poucas manifestações; ali-
nhamento com Controle Interno para publicação conjunta; registro de finalização dos
Códigos de Ética; planejamento da Política de Integridade e Anticorrupção; reunião es-
pecífica para gestão de riscos.

- 10/12/2025 — 11a reunião: encerramento do exercício; estrategia de protocolo/aprovação
das resoluções; encaminhamentos sobre política de integridade, gestão de riscos (licita-
ções e matriz) e levantamentosjunto ao Controle Interno/GCL; planejamento de conti-
nuidade e capacitação em fevereiro/2026.

AN EXOS

Alem do presente relatório, integra como anexo as atas de reunião da Comissão Especial
de Integridade e Compliance (CECI) relativas ao exercício de 2025 (incluindo reunião
extraordinária de 16/06/2025).
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